Per gli stagionali delle vigne
un contratto di accoglienza
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Datori, cooperative
e sindacati hanno
trovato un accordo
viluppare strategie con-
8cmte per accogliere i la-
voratori stagionali, un
piccolo esercito di persone
straniere o di altre regioni
d’Italia, impiegato nelle vi-
gne: se ne parla da mesi (an-
che su Gazzetta) fra enti lo-
cali, associazioni e sindaca-
ti. Nei giorni scorsi, le pro-
poste, formulate fra gli altri
da Cisl, Centro provinciale
per l'istruzione degli adulti,
le start up Humus job ed
Exar e dal presidio Caritas
albese, sono state analizza-
te, in un incontro congiun-
to, con I'assessore ai servizi
sociali Elisa Boschiazzo e i
rappresentanti del Consor-
zio socioassistenziale.
Comune alle parti & la vo-
lonta di un percorso condivi-
50, come spiega l'assessore:

Sopra: il pasto di alcuni lavoratori delle vigne. Sotto: un momento della pulizia di strade & tombini albesi.

«MNel zozo abbiamo dovuto
gestire un gruppo di lavora-
tori stranieri accampati lun-
go il Tanaro, vogliamo evita-
re che I'emergenza si ripeta
pensando, fin da ora, a un
piano di accoglienza con tra-
sporti verso le vigne e tutti
gli aspetti essenziali per un
trattamento umano».

Per farlo, il Comune ha de-
ciso di dare vita a un tavolo
di confronto che «coinvolge-
ra anche altri enti di Langhe
e Roero, dove i braccianti la-
vorano: il problema non & so-
lo di Alba. Serve una strate-
gia comune nella quale cla-
scuno faccia la sua parte».

Mentre si tenta di attivare,
al piti presto, un corso di for-
magzione riservato ai lavora-
tori stranieri della filiera
agricola, un‘iniziativa con-
creta & stata conclusa, grazie
alla collaborazione tra con-
sorzio di tutela Barolo Barba-
resco Alba Langhe e Doglia-
ni, Coldiretti, Cia e Confagri-
coltura Cuneo e Confcoope-
rative. Dalla prossima ven-
demmia sara possibile inqua-
drare, con un contratto speci-

fico che permette di alloggia-
re gli operatori, anche quan-
do questi non siano stati as-
sunti direttamente dalle
aziende, ma dalle cooperati-
ve che forniscono manodo-
pera ai produttori. Un feno-
meno diffuso nel settore viti-
vinicolo: grazie all'intesa
concordata, si vuole assicura-
re a tutti gli operai un posto
dove vivere; un atto di civilth
per tutelare gli occupati e fa-
cilitare le imprese. Lo dice il
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IN PRIMA FILA ANCHE
IL CONSORZIO PER LA
TUTELA DEI GRANDI
VINI DELLE LANGHE

presidente del consorzio di
tutela Matteo Ascheri: «La
sfida della sostenibilith am-
bientale deve procedere in
parallelo, nel nostro settore,
con la tutela dei lavoranti,
un punto che merita atten-
zione: siamo consapevoli
che questo accordo rappre-
senta I'inizio di un percorso
necessarios.

Alessandro Durando, pre-
siede Confcooperative, sigla
coinvolta nelle trattative:
«Formalizzare un contratto
di appalto di servizio condivi-
50 tra aziende e cooperative
& un passo importante: tute-
liamo le parti in causa e pren-
diamo parte allo sforzo fat-
to, in questi anni, per una fi-
liera vitivinicola di qualita.
Sari necessario un monito-
raggio costante per nare
il rischio di irregolarita.
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